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TÉCNICO EN ENFERMERÍA GINECO – OBSTÉTRICA 
Y NEONATAL
Los avances y el desarrollo de la salud requieren de un equipo técnico y profesional con sólida 
formación valórica y disciplinaria, en cuya base se encuentra el Técnico en Enfermería.  

Las y los Técnicos de Nivel Superior en Enfermería Gineco – Obstétrica y Neonatal son 
profesionales de colaboración orientados al servicio y trabajo en equipo, entregan cuidados 
integrales y humanizados de enfermería a individuos, familia y comunidad durante todo el 
ciclo vital, con especial enfoque en la salud sexual y reproductiva en los diferentes niveles de 
atención de salud de acuerdo con orientaciones y con pertinencia de género, interculturalidad y 
territorialidad de Políticas y Programas emanados del Ministerio de Salud, (MINSAL). 

Asimismo, manejan sistemas de información en salud dando respuesta al desarrollo de la salud 
digital en el país. Su ámbito de acción en el trato directo con las y los usuarios y familia, en 
particular con la mujer y el neonato, es mediante acciones de prevención y promoción de la salud, 
lo que incluye ejercicios tales como el control de signos vitales, cuidados de higiene y confort, y 
administración de fármacos, incluso llegando a formar parte de equipos multidisciplinarios para 
la especialidad.

¿POR QUÉ ESTUDIAR TÉCNICO EN ENFERMERÍA 
GINECO - OBSTÉTRICA Y NEONATAL CON NOSOTROS?
En el Centro de Formación Técnica Santo Tomás formamos técnicos competentes, con una visión 
integral del conocimiento, las habilidades y las actitudes requeridas para su desempeño de acuerdo a 
las exigencias del mundo laboral actual, con interés por el ser humano y con vocación de servicio, con 
un marcado sello de respeto, comportamiento ético, humanitario y de responsabilidad social.

El programa académico ha sido diseñado bajo los lineamientos generales del Marco de 
Cualificaciones, incorpora perfiles laborales que requieren en el mercado emergente asociado a la 
salud digital como Capacitador en Sistemas de Información en Salud y Cuidador Primario, los que se 
encuentran articulados con los perfiles laborales de ChileValora, servicio público conformado por la 
Comisión del Sistema Nacional de Certificación de Competencias Laborales cuya función principal es 
reconocer formalmente las competencias laborales de las personas mediante una certificación. 

Asimismo, el programa cuenta con certificaciones académicas, como IAAS y REAS, Trato Humanitario 
en Salud, Consejería en Lactancia Materna, Cuidados de Enfermería en Hospitalización Domiciliaria 
y Cuidados Integrales del Recién Nacido, lo que sin duda representa un singular valor para las y los 
titulados y sus futuros empleadores.

El plan formativo de la carrera considera asignaturas para nivelar aprendizajes en Matemática, 
Lenguaje y TIC. Asimismo, posee asignaturas que se orientan a la promoción de habilidades de 
innovación y emprendimiento, aplicadas en la elaboración de proyectos reales que consideran el 
contexto local y regional.

El programa de carrera considera también el reconocimiento de asignaturas de especialidad de 
formación de Educación Media Técnico Profesional, específicamente de la especialidad de Atención de 
Enfermería y Atención de Enfermería Mención Adulto Mayor.

Para su implementación, contamos con salas de Simulación Clínica y Seguridad del Paciente con 
equipamiento y tecnología de avanzada en todas nuestras sedes, lo que permite a las y los estudiantes 
poner en práctica sus habilidades y competencias a lo largo de la carrera en un contexto de realismo, 
preparándolos de forma integral para obtener el mayor provecho y mejores resultados en las 
prácticas de Campo Clínico.

Conoce nuestros 
aranceles 
escaneando 
este código QR

¿Dónde podrás trabajar 
al término de la carrera?
• Hospitales y clínicas.

• Centros de Diagnóstico Terapéutico (CDT). 

• Centros de Referencia de Salud (CRS).

• Centros de Salud Familiar (CESFAM).

• Centros Comunitarios de Salud Familiar 
(CECOF).

• Postas de Salud Rural (PSR).

• Atención domiciliaria de la mujer, de la madre y 
del recién nacido.

• Centros médicos y consultas privadas de 
atención a la mujer.

• Atención/hospitalización domiciliaria.
 
Certificaciones Académicas
• Trato Humanitario en Salud.

• IAAS y REAS.

• Cuidados de Enfermería en Hospitalización 
Domiciliaria.

• Consejería en Lactancia Materna.

• Cuidados Integrales del Recién Nacido.

Durante toda la formación tendrán instancias de retroalimentación activa y progresiva de los 
aprendizajes para abordar y solucionar precozmente las dificultades o brechas que se presentan en el 
transcurso de la formación.

De igual forma, el perfil de egreso de la carrera es evaluado durante el proceso formativo de cada 
estudiante. Esto, con el objetivo de ir identificando su avance con una retroalimentación oportuna, por 
medio de los talleres de integración de competencias.

CARACTERÍSTICAS DEL TITULADO
Las y los titulados del Centro de Formación Técnica Santo Tomás de la carrera Técnico en 
Enfermería Gineco – Obstétrica y Neonatal están preparados para ejecutar cuidados integrales 
y humanizados de enfermería a individuos, familia y comunidad durante todo el ciclo vital, con 
especial enfoque en la salud sexual y reproductiva en los diferentes niveles de atención de salud 
de acuerdo con orientaciones con pertinencia de género, interculturalidad y territorialidad de 
Políticas y Programas emanados del MINSAL. 

Para el cumplimiento de dichas funciones, poseen habilidades de análisis crítico y generación de 
información especializada, como también de gestión de recursos con eficacia y eficiencia, basado 
en el dominio de conocimientos de su área de especialidad.

Se caracterizan por ser personas íntegras, capaces de colaborar con equipos de trabajo a través 
de la reflexión y aprendizaje de acuerdo con los objetivos establecidos, siendo capaces de aportar 
a la resolución de problemas o situaciones de su área de especialización, actuando de forma ética, 
humanitaria, comprometida con el equipo, el usuario, y la comunidad.

Certificaciones Académicas 
formación de Perfil Laboral
• Cuidador Primario.

• Capacitador de Sistemas de Información 
en Salud.

Requisitos Generales
• Cédula de identidad.

• Licencia de enseñanza media, documento 
original.

• Concentración de Notas de Enseñanza 
Media (NEM), documento original.

Requisito Específico
• Certificado del registro de inhabilidades 

para trabajar con menores de edad.

• Certificado del registro de inhabilidades 
por maltrato relevante.

Requisitos de acceso a Campo de 
Práctica
• Inmunizaciones según norma e 

indicaciones de la Red Asistencial 
de Salud, como anti Hepatitis B, anti 
Influenza, anti COVID-19 y otras que defina 
la Autoridad Sanitaria del país.

Equipo de Salud y 
Rol del Técnico

Registros y 
Comunicación Clínica 

en la Era Digital
Hospitalización 

Domiciliaria

Cuidados Materno 
Infantil  (*)

Cuidados Avanzados 
del Neonato

Cuidados de 
Enfermería Avanzada

Capacitador de 
Sistemas de 

Información en Salud

Bioseguridad 
IAAS y REAS

Modelo de Salud en 
Contexto de Calidad y 

Salud Digital

Atención Primaria 
en Salud

Procesos Fisiológicos 
Humanos

Salud Mental 
Comunitaria

Cuidados 
Gineco-Oncológicos

Cuidados 
Avanzados en 

Obstetricia

Taller de 
Habilidades 

Comunicativas

Taller de 
Habilidades de 

Matemática

Taller de 
Habilidades TIC
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Iniciativa y Gestión 
Personal y Social

Comunicación 
Profesional Efectiva

Orientación 
al Empleo y 

Emprendimiento

   Cuidados 
Integrales del 
Adulto Mayor

Proyectos 
Colaborativos de 

Innovación Regional

Integración de 
Competencias II

Actividad de 
Titulación

Práctica Laboral

Innovación Social 

Integración de 
Competencias I

1 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE3 SEMESTRE2 SEMESTRE

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA: 
CUIDADOS DE ENFERMERÍA 

EN HOSPITALIZACIÓN 
DOMICILIARIA

CERTIFICACIÓN 
ACADÉMICA: CONSEJERÍA 
EN LACTANCIA MATERNA

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA: 
CUIDADOS INTEGRALES DEL 

RECIÉN NACIDO (*)

FORMACIÓN DE PERFIL 
LABORAL: CAPACITADOR DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

EN SALUD

CERTIFICACIÓN 
ACADÉMICA: IAAS Y REAS

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA: TRATO HUMANITARIO EN SALUD

Malla Curricular
Técnico en Enfermería Gineco – Obstétrica y Neonatal
Título:
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 
Gineco – Obstétrica y Neonatal

Duración:
5 semestres

Jornada:
Diurna - Vespertina

Ética en Salud

(*) La certificación académica Cuidados Integrales del Recién Nacido 
considera adicionalmente la asignatura Cuidados Materno Infantil.

Reconocimiento / Formación Perfil Laboral de 
ChileValora. 
Para obtener la certificación del perfil laboral 
de ChileValora, se debe rendir un examen en la 
institución evaluadora correspondiente, el costo 
será asumido por el o la estudiante.

Asignaturas de Nivelación Sello Valórico

Ruta Formativa de Innovación 
y Emprendimiento 

Certificación Académica/Formación Cualificación/Formación 
Perfil Laboral

Asignaturas de Especialidad

Hito Integración de Competencias Transversales y Especialidad

Asignaturas Convalidables con Educación Media Técnico Profesional

Unidad Metodológica Mínima

Cuidador Primario Taller Cuidador 
Primario

FORMACIÓN DE PERFIL LABORAL: CUIDADOR PRIMARIO

Prácticas clínicas con rotación de lunes a domingo, incluyendo festivos. 

Algunas asignaturas se imparten en modalidad semipresencial.

Para obtención del título se debe rendir y aprobar examen de título.

Plan 4

Modalidad Online

ANDREA HERRERA LETELIER
Directora Nacional Área Salud
Enfermera, Universidad de Chile.
Magíster en Gestión en Educación Superior, Universidad Santo Tomás.
Diplomada en Simulación en Docencia Clínica, Universidad de Chile.
Diplomado en Nuevas Tendencias Innovadoras de Docencia en Enfermería,
Universidad Católica de Chile.

El Centro de Aprendizaje es parte del programa de acompañamiento que Santo Tomás 
ofrece en las áreas de matemática, lenguaje, ciencias, coaching y técnicas de estudio. 
Está dirigido a aquellos estudiantes que requieran apoyo académico en determinadas 
asignaturas de forma gratuita.


