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TECNICO EN DEPORTES

PERFIL DE EGRESO

El egresado de la carrera Técnico en Deportes de Santo Tomas cuenta con una sélida formacion
integral bajo un soporte curricular que le permite implementar estrategias necesarias para enfrentar
un ambiente competitivo, dinamico y globalizado en el deporte, siendo capaz de disefiar, dirigir y
evaluar planes de entrenamiento deportivo, coordinar proyectos deportivos de caracter social y
formativo, que se desarrollan en instituciones publicas y/o privadas; considerando elementos de los
deportes en general, de acuerdo a condiciones de seguridad, salud y bienestar de las personas,
procurando transmitir valores propios de la cultura deportiva.

Es capaz de abordar situaciones y resolver problemas relacionados con el ambito de accion de la
organizacion en la que se desenvuelve, aplicando competencias técnicas propias del area y las
relacionadas con la adaptacion, comunicacion, la colaboracion eficiente con el equipo de trabajo y el
compromiso personal y grupal.’

Competencias del Perfil de Egreso

Competencias de Especialidad

- Orientar el desarrollo de actividades deportivas de forma responsable que permitan la seguridad y el
bienestar anatomico y fisiolégico en distintos grupos etarios de acuerdo a la disciplina deportiva que
practican.

- Guiar actividades deportivas de acuerdo a necesidades de los diferentes grupos etarios, organizando
las sesiones de practica deportiva, utilizando estrategias de liderazgo, manejo de grupo, promoviendo
los valores olimpicos

- Disefar planes de entrenamiento para deportista segin su nivel de formacién y competencia,
analizando las condiciones técnicas, tacticas, fisicas y psicologicas, potenciando el desempefio
deportivo de forma segura y responsable, segun objetivos planteados a largo plazo.

- Evaluar los resultados del proceso de formacién y desempefio del deportista segun el plan de
entrenamiento desarrollado, analizando las variables técnicas, tacticas, fisicas y aspectos psicolégicos
en situacién de competencia, realizando ajustes para el logro de los objetivos programados a corto,
mediano y largo plazo, evidenciando habitos perdurables y autonomos del desarrollo deportivo.

- Dirigir sesiones de entrenamiento y/o torneos de deportes colectivos potenciando el rendimiento de
acuerdo a la planificacién establecida, considerando situaciéon de contexto de la competencia,
reglamentacion, normas de seguridad y valores del deporte.

! La carrera se suma al proyecto de empleabilidad desde el 2018
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- Dirigir sesiones de entrenamiento y/o torneos de deportes individuales potenciando el rendimiento de
acuerdo a la planificacién establecida, considerando situaciéon de contexto de la competencia,
reglamentacion, normas de seguridad y valores del deporte.

- Formular proyectos deportivos que permitan solucionar problemas o cubrir necesidades detectadas en
la comunidad en torno a la practica deportiva, utilizando formatos establecidos, segun requerimientos
de las distintas instituciones que lo solicitan.

- Organizar eventos deportivos competitivos de caracter social y/o federativo en concordancia con las
necesidades de la comunidad, utilizando herramientas administrativas en el desarrollo de las tareas
propias del evento.

Competencias Genéricas

- Utilizar las herramientas basicas de las ciencias para la representacidn de informacién, argumentacion
de resultados y resolucién de problemas contextualizados, de acuerdo a los requerimientos del mundo
laboral y académico. (Nivel1)

- Comunicar en forma verbal y no verbal, utilizando estrategias de habilidades comunicativas para
expresar aspectos del quehacer social, académico y profesional, segln propiedades de la lengua
espafiola.

- Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y autogestion a partir de habilidades interpersonales y de
responsabilidad social, que contribuyan al logro de los objetivos propuestos tanto en el ambito personal
como en el social mediante el establecimiento de relaciones positivas consigo mismo y el entorno.

- Demostrar un comportamiento ético y de responsabilidad social, respetuoso de la dignidad humana en
las relaciones personales y en los diferentes ambitos de accién laboral y profesional.

- Promover espacios de colaboracién y trabajo en equipo en ambientes inter y multidisciplinarios, que
permitan resolver problemas, actuando con iniciativa, responsabilidad, capacidad de adaptacién,
orientaci6n al servicio e innovacion para el cumplimiento de exigencias y compromisos adquiridos.



