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PERFIL DE EGRESO 

 
El egresado del Técnico en Farmacia, del Centro de Formación Técnica Santo Tomás posee una 
sólida formación en la dispensación de medicamentos e insumos, en contextos de la atención pública 
y privada proporcionando atención a los usuarios con actitud humanitaria, participa directamente en la 
elaboración de productos magistrales oficinales y cosméticos en el contexto del recetario magistral, a 
su vez lleva a cabo procedimientos técnicos y administrativos con apoyo informático en el contexto de 
droguería basado en las normas de salud vigentes y en los procedimientos de seguridad y calidad 
establecidos. 
 
Además, se caracteriza por ser una persona íntegra, capaz de colaborar con equipos de trabajo 
generando espacios de reflexión y aprendizaje de acuerdo a objetivos establecidos. Siendo capaz de 
resolver problemas o situaciones de diversa índole, actuando de forma comprometida con otros, el 
grupo y el entorno. 
 
 
Competencias del Perfil de Egreso 
 
Competencias de Especialidad 
 

- Dispensar los productos farmacéuticos de acuerdo a la prescripción del profesional de salud, 
entregando las orientaciones necesarias respecto a los fármacos e insumos asociados a cada 
paciente/cliente, utilizando sistemas de despacho manuales y/o automatizados, según las normas 
establecidas, bajo la supervisión del químico farmacéutico. 

- Asegurar la calidad de los medicamentos farmacéuticos, considerando las buenas prácticas 
farmacéuticas y de conservación y almacenamiento, promoviendo un servicio seguro y de calidad. 

- Apoyar al equipo multidisciplinario en relación al despacho de medicamentos y antídotos desde el 
servicio de farmacia, analizando prescripción médica, registrando intervención efectuada, de 
acuerdo a protocolos institucionales y normativas de salud, bajo la supervisión del químico 
farmacéutico. 

- Asistir al químico farmacéutico en la preparación de recetario magistral y oficinales, considerando 
las condiciones sanitarias y de orden, según solicitud de reenvasado o fraccionamiento, 
controlando el aseguramiento de la calidad, registrando la información, coordinando el despacho 
de estos, según la normativa legal vigente. 

- Controlar la recepción de los medicamentos e insumos, manteniendo las condiciones de 
almacenamiento, coordinando la distribución, asegurando la calidad y trazabilidad de los productos, 
utilizando herramientas tecnológicas, de acuerdo a indicaciones del químico farmacéutico y 
normativa legal vigente. 

- Ejecutar el proceso de adquisición de medicamentos e insumos, asegurando que los productos 
adquiridos son debidamente autorizados por la entidad sanitaria, bajo la supervisión del Químico 
Farmacéutico, según registros informáticos, considerando la normativa legal vigente. 
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Competencias de Empleabilidad y Sello Valórico 
 

- Utilizar las herramientas básicas de las ciencias para la representación de información, 
argumentación de resultados y resolución de problemas contextualizados, de acuerdo a los 
requerimientos del mundo laboral y académico. 

- Comunicar en forma verbal y no verbal, utilizando estrategias de habilidades comunicativas para 
expresar aspectos del quehacer social, académico y profesional, según propiedades de la lengua 
española. 

- Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y autogestión a partir de habilidades interpersonales y 
de responsabilidad social, que contribuyan al logro de los objetivos propuestos tanto en el ámbito 
personal como en el social mediante el establecimiento de relaciones positivas consigo mismo y el 
entorno. 

- Promover espacios de colaboración y trabajo en equipo en ambientes inter y multidisciplinarios, 
que permitan resolver problemas, actuando con iniciativa, responsabilidad, capacidad de 
adaptación, orientación al servicio e innovación para el cumplimiento de exigencias y compromisos 
adquiridos. 

- Realizar proyectos en el ámbito del emprendimiento, mejora de proceso o servicio con un enfoque 
social que respondan a una problemática o necesidad detectada en áreas de servicio o productivas, 
según motivaciones o requerimientos del ecosistema sectorial en el que se enmarque, y de acuerdo 
con el ámbito de acción e influencia de la disciplina. 

- Demostrar un comportamiento ético y de responsabilidad social, respetuoso de la dignidad humana 
en las relaciones personales y en los diferentes ámbitos de acción laboral y profesional. 


