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PERFIL DE EGRESO 

 
El egresado de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Odontología Mención Higienista Dental de 
Santo Tomás,  es un técnico de nivel superior capacitado para integrarse al equipo de salud oral, 
asumiendo con un alto concepto ético el rol de colaborador directo del cirujano dentista tanto en 
acciones de fomento y promoción de la salud bucal, contribuyendo en las labores de educación 
individual y colectiva; asistencia directa al odontólogo y prevención operativa a través de acciones 
específicas como aplicación de sellantes, limpieza dental, fluoración tópica, toma de radiografías; así 
como también, colaborando en los aspectos administrativos básicos en la clínica dental: registros, 
inventarios, existencias, citaciones, comunicación con laboratorios.  Este técnico, además se 
caracteriza por ser una persona íntegra, capaz de colaborar con equipos de trabajo generando 
espacios de reflexión y aprendizaje de acuerdo a objetivos establecidos. Siendo capaz de resolver 
problemas o situaciones de diversa índole, actuando de forma comprometida con otros, el grupo y el 
entorno. 
 
Además, es capaz de abordar situaciones y resolver problemas relacionados con el ámbito de acción 
y organizacional en el que se desenvuelve, generando espacios de reflexión y aprendizaje, aplicando 
competencias técnicas propias del área y las relacionadas con la adaptación, la comunicación, la 
colaboración eficiente y comprometida con otros, el grupo y el entorno. 
 
 
Competencias del Perfil de Egreso 
 
Competencias de Especialidad 
 

- Manipular materiales e insumos dentales, según procedimiento clínico, técnicas de asistencia 
clínica odontológica, normas de bioseguridad e indicaciones del fabricante. 

- Manipular equipos e instrumental odontológico, según procedimiento clínico, técnicas de 
asistencia clínica odontológica, normas de bioseguridad e indicaciones del fabricante. 

- Asegurar las condiciones sanitarias y de orden del área de trabajo, según normas de bioseguridad, 
asepsia y protocolos clínicos. 

- Promover hábitos saludables y técnicas de higiene oral, de acuerdo a grupo objetivo y condición 
de riesgo. 

- Desarrollar acciones clínicas de prevención en salud oral indicadas por el odontólogo, según 
procedimiento clínico preventivo. 

- Organizar agenda clínica y documentación de pacientes, de acuerdo a procedimientos del servicio 
de salud. 

- Controlar stock clínico y trabajos de laboratorio, de acuerdo a procedimientos del servicio de salud. 
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Competencias de Empleabilidad y Sello Valórico 
 

- Utilizar las herramientas básicas de las ciencias para la representación de información, 
argumentación de resultados y resolución de problemas contextualizados, de acuerdo a los 
requerimientos del mundo laboral y académico. (Nivel 1) 

- Comunicar en forma verbal y no verbal, utilizando estrategias de habilidades comunicativas para 
expresar aspectos del quehacer social, académico y profesional, según propiedades de la lengua 
española. 

- Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y autogestión a partir de habilidades interpersonales y 
de responsabilidad social, que contribuyan al logro de los objetivos propuestos tanto en el ámbito 
personal como en el social mediante el establecimiento de relaciones positivas consigo mismo y 
el entorno. 

- Promover espacios de colaboración y trabajo en equipo en ambientes inter y multidisciplinarios, 
que permitan resolver problemas, actuando con iniciativa, responsabilidad, capacidad de 
adaptación, orientación al servicio e innovación para el cumplimiento de exigencias y compromisos 
adquiridos. 

- Realizar proyectos en el ámbito del emprendimiento, mejora de proceso o servicio con un enfoque 
social que respondan a una problemática o necesidad detectada en áreas de servicio o 
productivas, según motivaciones o requerimientos del ecosistema sectorial en el que se 
enmarque, y de acuerdo con el ámbito de acción e influencia de la disciplina. 

- Demostrar un comportamiento ético y de responsabilidad social, respetuoso de la dignidad 
humana en las relaciones personales y en los diferentes ámbitos de acción laboral y profesional. 


