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PERFIL DE EGRESO 
 
Descripción General 
 
El/La Técnico en Enfermería de Nivel Superior del Centro de Formación Técnica (CFT) Santo Tomás 
otorga atención de enfermería en el marco del modelo de atención integral en salud, apoyando la 
promoción, prevención, recuperación y rehabilitación física y mental, en los diversos niveles de 
atención de la red asistencial, favoreciendo la continuidad del cuidado. Para el cumplimiento de dichas 
funciones, posee habilidades de análisis crítico y generación de información especializada, como así 
también de gestión de recursos con eficacia y eficiencia, basado en el dominio de conocimientos de 
su área de desempeño. 
 
Este técnico además se caracteriza por ser una persona íntegra, capaz de colaborar en equipos de 
trabajo a través de la reflexión y aprendizaje de acuerdo con objetivos establecidos. Siendo capaz de 
resolver problemas o situaciones de su área de especialización, actuando de forma éticamente 
comprometida con otros, el grupo y el entorno. 
 

Atributos diferenciadores 

Los egresados y egresadas de la carrera Técnico en Enfermería se caracterizan por una formación 
integral, con compromiso ético y atención humanizada centrada en el usuario, familia y comunidad, 
considerando cambios epidemiológicos de la población.  Debido a esto, es capaz de integrar equipos 
multidisciplinarios en el ámbito de salud, incluyendo equipos especializados en rehabilitación física y 
mental, además de hospitalización domiciliaria. Incorporando componentes de salud digital (sistemas 
digitales en salud, TIC), de acuerdo con los lineamientos nacionales.  
 
Para su desempeño, su formación considera certificaciones académicas en (1) Trato Humanitario en 
Salud; (2) Infecciones Intrahospitalarias (IAAS) y Residuos en Establecimientos de Salud (REAS); (3) 
Cuidados de Enfermería en Hospitalización Domiciliaria; (4) Lactancia Materna.; y (5) Cuidados 
Paliativos 
 
Perfiles considerados en la carrera 

Este técnico contará en su formación con los siguientes perfiles laborales:  
 

Perfiles Laborales ChileValora 

Perfil Laboral Nivel del Perfil 

Cuidador Primario (P-8890-5329-003-V1) 2 

Capacitador de Sistemas de Información en Salud (SIS) – Salud Digital (P-
8690-2424-001-V01) 

2 
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Competencias de Especialidad 
 

- Manejar el modelo de atención integral de salud familiar y comunitario en la red asistencial, 
apoyando las acciones de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud, 
favoreciendo la continuidad del cuidado, a través del trabajo en equipo, comunicación y 
humanización de la atención. 

- Manejar técnicas de enfermería en los diferentes niveles de atención de salud abierta y 
cerrada, de acuerdo con su rol propio y de colaboración, integrando la hospitalización 
domiciliaria, según normativas y recursos tecnológicos vigentes. 

- Gestionar acciones administrativas asociadas a la atención de salud incluyendo el registro de 
enfermería integrando sistemas de Salud Digital según rol propio o de colaboración, 
considerando un actuar ético en el resguardo y confidencialidad de la información. 

- Colaborar en la ejecución de cuidados de enfermería a usuarios de salud en la red asistencial, 
integrando elementos de cuidados paliativos, prehospitalarios y de rehabilitación integral, en 
concordancia con su rol técnico, los procedimientos establecidos por el plan de intervención, 
protocolos asociados y la normativa vigente. 
 
 

Competencias Transversales de Empleabilidad y Sello Valórico 
 

- Aplicar los principios éticos de su profesión de acuerdo con el rol que desempeña y su relación 
con los valores institucionales demostrando conciencia de que sus actos impactan en el clima 
laboral. 

- Trabajar colaborativamente en la adaptación o generación de soluciones a problemas propios 
de su área de especialización, considerando parámetros establecidos y la innovación para la 
optimización de procesos, productos o servicios, con iniciativa y autonomía, desde la 
perspectiva de la ética y las competencias de sello valórico institucionales. 

 
 
Competencias Básicas 
 

- Utilizar las herramientas básicas de las ciencias para la representación de información, 
argumentación de resultados y resolución de problemas contextualizados, de acuerdo con los 
requerimientos del mundo laboral y académico. 

- Comunicar en forma verbal y no verbal, utilizando estrategias de habilidades comunicativas 
para expresar aspectos del quehacer social, académico y profesional, según propiedades de 
la lengua española. 

- Utilizar herramientas digitales básicas para la búsqueda, selección, síntesis y presentación de 
información, en el contexto del desarrollo de su trayectoria formativo laboral, considerando 
criterios de pertinencia, confiabilidad y validez según el contexto. 
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Descripción del Campo Ocupacional 
 
El campo laboral del Técnico de Enfermería de Nivel Superior se enmarca en la colaboración directa 
e indirecta a los diferentes integrantes del equipo salud, en el sistema público o privado, en sus 
diferentes niveles de atención, tanto abierta como cerrada, y servicios de urgencia, tales como Servicio 
de Atención Médico de Urgencia (SAMU), Servicios de Atención Primaria de Urgencia (SAPU), 
Servicios de Atención Primaria de Urgencia de Alta Resolutividad (SAR), Clínicas, Hospitales públicos, 
de las Fuerzas Armadas y Carabineros, Mutuales de Seguridad, Centros de Salud Familiar (CESFAM), 
Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF), Posta de Salud Rural, Centros y Consultas 
médicas, Establecimientos de rehabilitación de salud física y mental, instituciones educativas, 
Establecimientos de Larga Estadía para Adultos Mayores (ELEAM), unidades geriátricas, incluidos 
policlínicos en la minería. Así mismo, su formación le permite el ejercicio libre de la profesión.  
 
 


