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TECNICO EN REGISTROS E INFORMACION
BIOMEDICA

Los avancesy desarrollo de la salud requieren de un equipo técnico y profesional con sélida
formacion valdricay disciplinar, que responda a los actuales requerimientos del sectory a los
cambios producidos en los Gltimos afos por la tecnologia incorporada a los sistemas de salud.

Lasy los Técnicos en Registros e Informacion Biomédica responden a la necesidad de capital
humano administrativo especializado en sistemas de informacion asociado a la salud publica.
Son técnicos competentes en el conocimiento, habilidades y actitudes en el contexto de las
prestaciones asociadas a las y los usuarios del sistema durante todos los procesos de atencion,
en directa relacion con los registros, informacion y estadisticas de salud, otorgando una atencion
integral, humanitariay de acuerdo con los estandares de calidad en las instituciones de salud
del sistema publico y privado del pais. Asimismo, entregan orientacion a las y los usuarios,
conectandolos dentro del sistema. Al interior de las distintas unidades, en base al manejo de
sistemas de informacion en salud, pueden desarrollar informes Utiles y necesarios para la toma
decisiones, apoyando la gestion de prestadores institucionales de salud.

El Centro de Formacion Técnica Santo Tomas forma técnicos competentes, con una vision integral
del conocimiento, las habilidades y las actitudes requeridas para su desempeno de acuerdo con los
requerimientos del mundo laboral actual, con interés por el ser humanoy con vocacion de servicio,
un marcado sello de respeto, comportamiento éticoy de responsabilidad social.

El programa académico ha sido disefiado bajo los lineamientos generales del Marco de
Cualificaciones, incorpora perfil laboral de Codificador de Informacién de Salud, asociado a la
Salud Digitaly articulado con el perfil laboral de ChileValora, servicio piblico conformado por la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales cuya funcion principal
es reconocer formalmente las competencias laborales de las personas mediante una certificacion.
Adicionalmente, el programa cuenta con certificaciones académicas, como Administracion en
Sistemas de Salud, Manejo de Base de Datos en Salud, Buen Trato al Usuario en Salud, y Primeros
Auxilios, otorgando un valor agregado para las y los titulados y sus futuros empleadores.

El plan formativo de la carrera considera asignaturas para nivelar aprendizajes en Matematica,
Lenguajey TIC. Asimismo, posee asignaturas orientadas a la promocién de habilidades de
innovacion y emprendimiento, las que son aplicadas en la elaboracion de proyectos reales que
consideran el contexto local y regional.

Para su implementacién, contamos con infraestructura, equipamiento y tecnologia de primer nivel
en todas nuestras sedes, permitiendo que lasy los estudiantes pongan en practica sus habilidades
y competencias a lo largo de la carreray preparandolos de forma integral para enfrentar el
contexto real de sus practicas en los Campos Clinicos.

Durante la formacion se contemplan instancias de retroalimentacion activa y progresiva de los
aprendizajes, que permiten que lasy los estudiantes identifiquen su avance en el logro de las
competencias del perfil de egreso, abordando y solucionando oportunamente las dificultades o
brechas que se presenten mediante los talleres de integracion de competencias.
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CARACTERISTICAS DEL TITULADO

Lasy los titulados de la carrera Técnico en Registros e Informacion Biomédica del Centro de
Formacion Técnica Santo Toméas se desempenan en las areas de atencion administrativa de
usuarios y usuarias del sistema de salud y en el manejo de los procesos de ingresos y egresos
de las tecnologias de informacién en salud, de las Garantias Explicitas en Salud (GES) y de los
registrosy estadisticas en salud. Interacttan con las y los usuarios de los distintos niveles de
atencion del sistema de salud en forma personalizada, aplicando criterios éticos y valéricos.

Asimismo, son capaces de resolver problemas relacionados con el dmbito de acciéon de la
organizacion en la que se desenvuelven, aplicando competencias técnicas propias del area

y las relacionadas con la adaptacion, comunicacion, la colaboracion eficiente con el equipo
de trabajo y el compromiso personaly grupal. Poseen también habilidades de analisis critico
y generacion de informacién especializada, asi como de gestion de recursos con eficaciay
eficiencia, basado en el dominio de conocimientos de su area de especialidad.

Se caracterizan por ser personas integras, capaces de colaborar en equipos de trabajo a
través de la rerolucion de problemas o situaciones de su area de especializacion, actuando de
forma ética, humanitaria, comprometida con otros, el grupoy el entorno.

¢Donde podras trabajar
al término de la carrera?

e Centros de atencion primaria.

Requisitos generales
e Cédula de identidad.

e |icencia de ensefianza media,

e Hospitales, clinicas y servicios documento original

administrativos de mutuales. ;

. - . e Concentracion de Notas de Ensenanza

¢ Unidades de atencidn de publico en salud. Media NEM), documento original
e Centros médicos, centros de diagnostico y

tratamiento. Requisito especifico

e Certificado del registro de inhabilidades
para trabajar con menores de edad.

e |sapresy Fonasa.

Certificaciones académicas

e Administracion en Sistemas de Salud. Requ|5|tos deaccesoa Campo de

Practica

e Inmunizaciones segin norma e
indicaciones de la Red Asistencial
de Salud, como anti Hepatitis B, anti
Influenza, anti COVID-19 y otras que
defina la Autoridad Sanitaria del pais.

e Manejo de Base de Datos en Salud.
e Buen Trato al Usuario en Salud.

e Primeros Auxilios.

Certificacion académica formacion
de Perfil Laboral

e Codificador Estadistico de Sistemas de
Informacion en Salud.

El Centro de Aprendizaje es parte del programa de acompafnamiento que Santo Tomas
SANTO’AC%T‘RE?';;"E ofrece en las areas de matematica, lenguaje, ciencias, coaching y técnicas de estudio.
TOMAS Estd dirigido a las y los estudiantes que requieran apoyo académico en determinadas
asignaturas de forma gratuita.
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD
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Perfil Laboral

Asignaturas de Especialidad

Hito Integracion de Competencias Transversales y Especialidad
Asignaturas Convyativdable,s ?on Educacion Media Técnico Profesional Chile\/
Unidad Metodolégica Minima

Modalidad Online

Ruta Formativa de Innovacién
y Emprendimiento

Reconocimiento/ Formacién Perfil Laboral de
ChileValora.

Para obtener la certificacion del perfil laboral
de ChileValora, se debe rendir un examen en

. . . . . lainstitucion evaluadora correspondiente, el
Algunas asignaturas se imparten en modalidad semipresencial. costo sera asumido por el y la estudiante.

Para obtencion del titulo se debe rendir y aprobar examen de titulo.



