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TECNICO EN ENFERMERIA

Los avances y el desarrollo de la salud requieren de un equipo técnico y profesional con sélida
formacion valdrica y disciplinaria, en cuya base se encuentra el Técnico en Enfermeria.

Lasy los Técnicos en Enfermeria de Nivel Superior (TENS) son profesionales de colaboracién
orientados al servicio y trabajo en equipo. Son clave no solo en la ejecucion de procedimientos clinicos,
sino también en actividades educativas y administrativas en concordancia con la propuesta de
programas ministeriales, haciendo uso de tecnologias de informacion en respuesta al desarrollo de la
salud digital en el pais, tanto en el ambiente publico como privado.

En el Centro de Formacion Técnica Santo Tomds formamos técnicos competentes, con una vision
integral del conocimiento, las habilidades y las actitudes requeridas para su desempeno de acuerdo
con lo requerido en el mundo laboral actual, con interés por el ser humano y con vocacion de servicio,
con un marcado sello de respeto, comportamiento ético y de responsabilidad social.

El programa académico ha sido disenado bajo los lineamientos generales del Marco de
Cualificaciones, incorpora perfiles laborales que requieren el mercado emergente asociado a la
salud digital como Capacitador en Sistemas de Informacion en Salud y Cuidador Primario, los que se
encuentran articulados con los perfiles laborales de ChileValora, servicio publico conformado por la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales cuya funcion principal es
reconocer formalmente las competencias laborales de las personas mediante una certificacion.

Adicionalmente, el programa cuenta con certificaciones académicas como, IAAS y REAS,
Trato Humanitario en Salud, Consejeria en Lactancia Materna y Cuidados de Enfermeria
en Hospitalizacion Domiciliaria y Cuidados Paliativos Domiciliarios, lo que sin duda son
caracteristicas de un singular valor para las y los titulados y sus futuros empleadores.

Asimismo, el plan formativo de la carrera considera asignaturas para nivelar aprendizajes en
Matematica, Lenguaje y TIC. También posee asignaturas orientadas a la promocion de habilidades de
innovacion y emprendimiento, que son aplicadas en la elaboracién de proyectos reales que consideran
el contexto local y regional.

El programa de carrera considera, ademas, el reconocimiento de asignaturas de especialidad de
formacion de Educacion Media Técnico Profesional, especificamente de la especialidad de Atencion de
Enfermeria y Atencion de Enfermeria Mencion Adulto Mayor.

Para su implementacion, contamos con infraestructura, equipamiento y tecnologia de primer nivel

en todas nuestras sedes, permitiendo a las y los estudiantes poner en practica sus habilidades y
competencias a lo largo de la carrera, preparandolos de forma integral para enfrentar el contexto real
de sus practicas en los Campos Clinicos.

Durante toda la formacion los y las estudiantes tendrdn instancias de retroalimentacion activa y progresiva
de los aprendizajes para abordar y solucionar precozmente las dificultades o brechas. De igual forma,

el perfil de egreso de la carrera es evaluado durante el proceso formativo de cada estudiante para ir
identificando su avance, con una retroalimentacion oportuna, por medio de los talleres de integracion de
competencias.
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CARACTERISTICAS DEL TITULADO

Lasy los titulados del Centro de Formacién Técnica Santo Tomds de la carrera Técnico en
Enfermeria de Nivel Superior estan preparados para otorgar atencion de enfermeria en el marco
del Modelo de Atencion Integral en Salud, apoyando la promocion, prevencion, recuperacion

y rehabilitacién fisica y mental, en los diversos niveles de atencién de la red asistencial,
favoreciendo la continuidad del cuidado. Para el cumplimiento de dichas funciones, poseen
habilidades de analisis critico y generacion de informacion especializada, como asi también de
gestion de recursos con eficacia y eficiencia, basados en el dominio de conocimientos de su area
de especialidad.

Se caracterizan por ser personas integras, capaces de colaborar con equipos de trabajo a
través de la reflexion y aprendizaje de acuerdo con los objetivos establecidos, siendo capaces
de resolver problemas o situaciones de su area de especializacion, actuando de forma ética,
humanitaria, comprometida con otros, el grupo y el entorno.

cDonde podras trabajar Certificaciones Académicas
al término de la carrera? formacion de Perfil Laboral
« Clinicas, hospitales y postas rurales. e Cuidador Primario.

* Hospitales comunitarios. « Capacitador de Sistemas de Informacion en

« Centros de Diagndstico y Tratamiento (CDT). Salud.

« Centros de Salud Familiar (CESFAM) y de

especialidades médicas. Requisitos Generales

» Centros de Enfermeria y consultas privadas. . Cédula de identidad.

* Hogares, casas de reposo y residencias de

» Licencia de ensenanza media, documento
adultos mayores.

original.

« Atencién/hospitalizacion domiciliaria. L -

« Concentracion de Notas de Ensenanza
« Salas de Primeros Auxilios de colegios. Media (NEM), documento original.
< Policlinico de centros comerciales,

recreacionales y deportivos. Requisito Especifico

= - P + Certificado del registro de inhabilidades
Certificaciones Académicas para trabajar con menores de edad.

+ Trato Humanitario en Salud. « Certificado del registro de inhabilidades por

+ |AAS y REAS. maltrato relevante.
« Cuidados de Enfermeria en Hospitalizacion
Domiciliaria. Requisitos de acceso a Campo de

« Consejeria en Lactancia Materna. Practica

+ Cuidados Paliativos Domiciliarios. + Inmunizaciones segln norma e indicaciones

de la Red Asistencial de Salud, como anti
Hepatitis B, anti Influenza, anti COVID-19 y
otras que defina la Autoridad Sanitaria del
pals.

El Centro de Aprendizaje es parte del programa de acompafamiento que Santo Tomas
ofrece en las areas de matematica, lenguaje, ciencias, coaching y técnicas de estudio.
Estd dirigido a aquellos estudiantes que requieran apoyo académico en determinadas
asignaturas de forma gratuita.
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Informacion en Salud

Cuidador Primario

Duracioén:
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Integracion de Integracion de Actividad de
Competencias | Competencias Il Titulacion

Etica en Salud

Innovacién Social

' Orientacion

alEmpleoy

Emprendimiento

Certificacion Académica/Formacion Cualificacién/Formacion

Perfil Laboral
Asignaturas de Especialidad

Hito Integracion de Competencias Transversales y Especialidad

Asignaturas Convalidables con Educacion Media Técnico Profesional

Unidad Metodoldgica Minima

Practicas clinicas con rotacion de lunes a domingo, incluyendo festivos.

Algunas asignaturas se imparten en modalidad semipresencial.

Para obtencion del titulo se debe rendir y aprobar examen de titulo.

Proyectos
Colaborativos de
Innovacién Regional

D Asignaturas de Nivelacion D Sello Valérico

Ruta Formativa de Innovacion
y Emprendimiento
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Modalidad Online

Reconocimiento / Formacion Perfil Laboral de
ChileValora.

Para obtener la certificacion del perfil laboral
de ChileValora, se debe rendir un examenen la
institucion evaluadora correspondiente, el costo
serd asumido por el o la estudiante.

(*) La certificacién académica Cuidados Paliativos Domiciliarios
considera adicionalmente la asignatura Hospitalizacion Domiciliaria.



