
EFICIENCIA EQUIVALENCIAPERTINENCIA

Capacidad institucional para 
desplegar mecanismos, procesos 
y recursos que le permiten lograr 
los objetivos propuestos en el Plan 
Estratégico Institucional y Modelo 
Educativo, de manera sostenible.

El despliegue de políticas, 
mecanismos, procesos y recursos 

se realiza en condiciones 
equivalentes en cada una de las 

carreras, en todas las sedes, 
jornadas y modalidades, lo cual 
se ve reflejado en el logro de los 

objetivos planteados.

El quehacer institucional 
responde a las necesidades 
y requerimientos del medio, 

ya sean estas territoriales y/o 
disciplinares. Se expresa en un 

proceso formativo contextualizado 
y en las funciones de vinculación 

con el medio e innovación.


